D E C R E T O  Nº 405/07

                           


VISTO: La necesidad de componer distintos rubros del PRESUPUESTO GENERAL TRIANUAL DE GASTOS Y CALCULO DE RECURSOS vigente en el corriente año de la misma partida principal promulgado mediante Ordenanza N* 5368; y

C O N S I D E R A N D O:






-Que el Art. 5º) de la citada Ordenanza autoriza al Departamento Ejecutivo a efectuar cuando lo considere necesario, compensaciones y refuerzos de rubros presupuestarios sin alterar el monto final del Presupuesto General de Gastos vigente;


Por ello, el Intendente Municipal, en uso de sus facultades:

D E C R E T A:

Art. 1º)
COMPENSANSE los rubros del Presupuesto General de Gastos vigente en el corriente año que a continuación se detalla:

PRESUPUESTO GENERAL DE GASTOS
AUMENTOS

DETALLE

	
	
	P.Inicial
	Aumento
	P.Actual

	
	
	
	
	

	I.1.I.1.1.1.9. Miembros HCD
	
	   1.039.969,32 
	         42.000,00 
	  1.081.969,32 

	I.1.I.1.1.1.15.  Secretario de Gobierno y Cultura
	
	        48.057,38 
	          4.700,00 
	       52.757,38 

	I.1.I.1.1.1.16.  Secretario de Economia
	
	        48.057,38 
	          4.700,00 
	       52.757,38 

	I.1.I.1.1.1.17.  Secretaria Privada de Intendencia
	
	        48.057,38 
	          4.700,00 
	       52.757,38 

	I.1.I.1.1.4.1.  Administrativo Auxiliar I
	
	        30.627,92 
	         57.000,00 
	       87.627,92 

	I.1.I.1.1.4.3.  Administrativo Auxiliar III
	
	                   -   
	         16.000,00 
	       16.000,00 

	I.1.I.1.1.5.6.  Profesional VI
	
	          5.000,00 
	             200,00 
	         5.200,00 

	I.1.I.1.1.5.9.  Profesional IX
	
	                   -   
	         19.000,00 
	       19.000,00 

	I.1.I.1.1.6.6.  Técnico VI
	
	        67.135,96 
	          1.500,00 
	       68.635,96 

	I.1.I.1.1.7.3.  Auxiliar Técnico Asist.III 
	
	        15.000,00 
	          1.600,00 
	       16.600,00 

	I.1.I.1.1.7.5.  Auxiliar Técnico Asist.V 
	
	        42.641,32 
	          2.000,00 
	       44.641,32 

	I.1.I.1.1.8.1.  Maest. Y Servicios Grales. Sup.I
	
	        16.000,00 
	          1.500,00 
	       17.500,00 

	I.1.I.1.1.8.2.  Maest. Y Servicios Grales. Sup.II
	
	        95.767,44 
	          2.500,00 
	       98.267,44 

	I.1.I.1.1.9.5.  Maestro/a V
	
	        50.062,08 
	         30.000,00 
	       80.062,08 

	I.1.I.1.1.10.2.  Inspector II
	
	          8.000,00 
	             500,00 
	         8.500,00 

	I.1.I.1.1.10.4.  Inspector VIII
	
	        14.323,32 
	         42.000,00 
	       56.323,32 

	I.1.I.1.2.1. Gastos Representación Autoridades
	
	   1.353.755,04 
	         48.000,00 
	  1.401.755,04 

	I.1.I.1.2.3.Tïtulo
	
	      613.986,48 
	          9.000,00 
	     622.986,48 

	I.1.I.1.2.5. Subrogancia
	
	      532.525,30 
	         12.000,00 
	     544.525,30 

	I.1.I.1.2.6. Quebranto de Caja
	
	        18.849,32 
	             500,00 
	       19.349,32 

	I.1.I.1.3.1.  Aguinaldo Personal Permanente
	
	   2.840.316,73 
	             700,00 
	  2.841.016,73 
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	I.1.I.1.4.1.  Aporte 20% Personal Permanente
	
	   7.388.577,92 
	       213.000,00 
	  7.601.577,92 

	I.1.I.1.5.1. Fondo Médico Asistencial Ipam
	
	   1.688.165,07 
	         13.000,00 
	  1.701.165,07 

	I.1.I.2.1.1. Personal Contratado
	
	   8.902.824,64 
	          9.000,00 
	  8.911.824,64 

	I.1.I.2.3.1. Aguinaldo Personal Temporario
	
	   1.062.105,40 
	          2.900,00 
	  1.065.005,40 

	I.1.I.3. Salario Familiar
	
	   1.247.054,48 
	         24.000,00 
	  1.271.054,48 

	I.1.I.4. Servicios Extraordinarios
	
	   1.206.327,80 
	         79.000,00 
	  1.285.327,80 

	I.1.I.10. Tareas Riesgosas e Insalubres
	
	      925.828,67 
	         31.000,00 
	     956.828,67 

	I.1.I.13. Complemento Ord.4859
	
	      158.671,60 
	         82.000,00 
	     240.671,60 

	I.1.I.14. Personal Administr.Mpal.Obras Sanitarias
	
	   3.463.154,82 
	          7.800,00 
	  3.470.954,82 

	
	
	
	
	

	I.1.III.2.9. Gastos de Viaje  en comisión
	
	      106.600,00 
	         30.000,00 
	     136.600,00 

	I.1.III.2.14. Ceremonial y Protocolo
	
	      197.750,00 
	         15.000,00 
	     212.750,00 

	I.1.III.2.23. Viáticos
	
	      391.000,00 
	         30.000,00 
	     421.000,00 

	I.1.III.2.25. Gastos en Servicios HTC
	
	        29.805,63 
	         15.000,00 
	       44.805,63 

	I.1.III.2.26. Gastos en Diseño
	
	      107.500,00 
	         15.000,00 
	     122.500,00 

	
	
	
	
	

	II.3.X.1.4. Cooperativa Acueducto Centro
	
	   3.781.290,00 
	       200.000,00 
	  3.981.290,00 

	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	  37.544.788,40 
	    1.066.800,00 
	 38.611.588,40 

	
	
	
	
	

	DISMINUCION
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	I.1.I.1.1.1.1. Intendente
	
	      159.874,56 
	          6.500,00 
	     153.374,56 

	I.1.I.1.1.1.4. Secretario General
	
	      132.380,04 
	          5.000,00 
	     127.380,04 

	I.1.I.1.1.1.11. Secretario HCD
	
	      112.025,52 
	         12.000,00 
	     100.025,52 

	I.1.I.1.1.1.12. Secretario HTC
	
	      112.025,52 
	          2.400,00 
	     109.625,52 

	I.1.I.1.1.1.13. Juez del Tribunal de Faltas
	
	      108.694,00 
	         10.000,00 
	       98.694,00 

	I.1.I.1.1.1.18. Directores Generales
	
	        41.971,72 
	         41.900,00 
	             71,72 

	I.1.I.1.1.2.1.Director Nivel I
	
	      344.513,28 
	         10.000,00 
	     334.513,28 

	I.1.I.1.1.3.3. Administrativo Superior III
	
	        92.664,40 
	          9.000,00 
	       83.664,40 

	I.1.I.1.1.3.5. Administrativo Superior V
	
	        62.692,68 
	         12.500,00 
	       50.192,68 

	I.1.I.1.1.4.2. Administrativo Auxiliar II
	
	        28.794,24 
	         14.000,00 
	       14.794,24 

	I.1.I.1.1.5.5. Profesional V
	
	      246.404,76 
	         15.000,00 
	     231.404,76 

	I.1.I.1.1.5.7. Profesional VII
	
	          8.000,00 
	          5.500,00 
	         2.500,00 

	I.1.I.1.1.6.2. Técnico II
	
	      201.002,76 
	         35.000,00 
	     166.002,76 

	I.1.I.1.1.6.3. Técnico III
	
	      233.437,36 
	          9.000,00 
	     224.437,36 

	I.1.I.1.1.6.7. Técnico VII
	
	        61.387,44 
	         24.000,00 
	       37.387,44 

	I.1.I.1.1.7.2. Auxiliar Técnico Asist. II
	
	        23.333,64 
	          9.000,00 
	       14.333,64 

	I.1.I.1.1.7.4 Auxiliar Técnico Asist. IV
	
	        66.117,84 
	          8.000,00 
	       58.117,84 

	I.1.I.1.1.8.4. Maest.y Serv.Grales Sup.IV
	
	      320.355,24 
	         47.000,00 
	     273.355,24 

	I.1.I.1.1.8.7. Maest.y Serv.Grales Sup.VII
	
	      129.574,08 
	         40.000,00 
	       89.574,08 

	I.1.I.1.1.8.8. Maest.y Serv.Grales Sup.VIII
	
	      143.233,20 
	         22.000,00 
	     121.233,20 

	I.1.I.1.1.9.2. Maestro/a II
	
	      169.869,68 
	         41.000,00 
	     128.869,68 

	I.1.I.1.1.9.3. Maestro/a III
	
	        45.065,76 
	         10.000,00 
	       35.065,76 

	I.1.I.1.1.9.7. Maestro/a VII
	
	        28.794,24 
	         24.000,00 
	         4.794,24 

	I.1.I.1.1.10.6. Inspector VI
	
	        60.442,68 
	         10.000,00 
	       50.442,68 
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	I.1.I.1.1.11.1. Supervisor I
	
	      280.241,52 
	         26.000,00 
	     254.241,52 

	I.1.I.1.2.2. Antigüedad
	
	   7.349.479,55 
	         56.000,00 
	  7.293.479,55 

	I.1.I.1.2.4. Responsabilidad Jerárquica
	
	   3.211.641,08 
	         54.000,00 
	  3.157.641,08 

	I.1.I.1.6.1. Para Pagos de Suplencias y Licencias
	
	      199.705,88 
	         19.000,00 
	     180.705,88 

	I.1.I.2.2. Adicionales y Suplementos Varios
	
	   1.137.404,08 
	         47.000,00 
	  1.090.404,08 

	I.1.I.2.4.1. Aporte 20% Personal Temporario
	
	   3.349.711,80 
	         69.000,00 
	  3.280.711,80 

	I.1.I.5. Asistencia Social al Personal
	
	      413.600,00 
	         12.000,00 
	     401.600,00 

	I.1.I.8. Bonificación por Puntualidad y Asistencia
	
	   2.188.499,95 
	         11.000,00 
	  2.177.499,95 

	I.1.I.12. Licencia Ordinaria
	
	      930.128,64 
	          7.000,00 
	     923.128,64 

	I.1.I.15. Suplementos
	
	   1.889.129,61 
	         38.000,00 
	  1.851.129,61 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	I.1.III.2.17. Otros (Servicios)
	
	      455.200,00 
	         15.000,00 
	     440.200,00 

	I.1.III.2.4. Publicaciones
	
	      707.600,00 
	         75.000,00 
	     632.600,00 

	I.1.III.2.29. Programas Sociales c/Contrap.de Servicios
	
	   1.543.413,00 
	         15.000,00 
	  1.528.413,00 

	
	
	
	
	

	II.3.X.1.5. Ashira SA
	
	      551.149,00 
	       200.000,00 
	     351.149,00 

	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	  27.139.558,75 
	    1.066.800,00 
	 26.072.758,75 

	
	
	
	
	


RESUMEN

TOTAL AMPLIACION DE GASTOS.......................................  $ 1.066.800,00

TOTAL DISMINUCION DE GASTOS............................................    $ 1.066.800,00

DIFERENCIA..............................................................................      =======

Art. 2*)       La   Dirección  de  Presupuesto  y     Registraciones  tomará     debida      

                 nota de lo  establecido    precedentemente    haciendo    las  anotaciones de rigor   en sus respectivos registros.-

Art.3*)    PROTOCOLICESE, dése al Registro Municipal, comuníquese, tome conocimiento el Honorable Tribunal de Cuentas, cumplimentado archívese.- 

DEPARTAMENTO EJECUTIVO       

                      SAN FRANCISCO 29 DE  NOVIEMBRE DE 2007
