D E C R E T O     N º
3 1 0 / 0 7.

VISTO: El INFORME de Dirección de Recursos Humanos de esta Municipalidad de San Francisco, en cuanto a la urgente necesidad de cubrir “cargos de Personal Jerárquico Vacantes” en las distintas áreas administrativas que componen la misma, a los fines de su regularización y más eficiente funcionamiento; y

C O N S I D E R A N D O

- Que es propósito del Departamento Ejecutivo Municipal proceder a la cobertura de cargos de personal jerárquico vacantes -Cat. 09 a 15-, art.110 de la Ordenanza de Personal Municipal Nº 5248/03, utilizando el sistema de Régimen de Concursos Internos, de títulos, antecedentes y oposición, asegurando así, un estricto y transparente proceso de selección de aspirantes, con el objetivo de especializar y eficientizar la Administración Pública Municipal. Arts.98, sig.y conc.Ord.cit..

- Que es facultad exclusiva del Departamento Ejecutivo Municipal, armar y diligenciar los Concursos Internos, constituyendo las Juntas Examinadoras, que tendrán a su cargo los estudios y valoraciones de los títulos, antecedentes y exámenes de oposición, todo, con cargo de una adecuada difusión, respetando y garantizando, las reglas de igualdad de trato, de participación, de interpretación, y de buena fe, que deben reinar en todos los procesos de selección.

- Que a sus efectos, y atento el Informe de Cargos Jerárquicos Vacantes en distintas áreas de la Administración Municipal, se hace necesario Facultar e Instruir, a las SECRETARÍAS integrantes del Departamento Ejecutivo Municipal, Ordenanza Orgánica 5478/06, para que en trabajo conjunto con la Dirección de Recursos Humanos, procedan a fijar las bases y los requisitos generales y particulares de los diferentes Concursos Internos, los términos y plazos de cada llamado, y los procedimientos de selección y funciones de las Juntas Examinadoras.

Por todo ello, el Intendente Municipal, en uso de sus facultades:

D  E  C  R  E  T  A:

Art.1.- FACÚLTESE a las SECRETARÍAS integrantes del D.E.M. Ord.5478/06, a CONVOCAR CONCURSOS INTERNOS de títulos, antecedentes y oposición, para cubrir Cargos de Personal Jerárquico Vacantes (Cat. 09 a 15) Art.110 de la Ordenanza de Personal Municipal 5248/03, en el ámbito de la Administración Pública Municipal y según sus propios requerimientos funcionales; en un todo conforme al Informe de la Dirección de Recursos Humanos, que forma parte integrante del presente en ANEXO.

Sigue 2//…
Sigue 2/… Decreto Nº 310/07.

Art.2.- AUTORÍZASE a las SECRETARÍAS integrantes del D.E.M., según las categorías y modalidades de prestación de servicios de los cargos a cubrir, a DETERMINAR, bases y requisitos generales y particulares de los aspirantes, y la designación de los miembros titulares y suplentes de las Juntas Examinadoras, art.119 Ord.5248/03, fijando los términos y plazos de cada llamamiento. 








Art.3.- APRUÉBESE el Informe de cargos, categorías y agrupamientos, de vacantes vigentes, de la Dirección de Recurso Humanos, que se adjunta formando parte del presente en ANEXO.

Art.4.- INSTRÚYASE a personal idóneo de las SECRETARÍAS integrantes del D.E.M., y de Dirección de Recursos Humanos, a los efectos de diligenciar los Concursos Internos, diseñando, coordinando e implementando, cada llamamiento según las particularidades del puesto jerárquico vacante. Ordenanza 5248/03.

Art.5.- DESÍGNESE a cada SECRETARIA/O integrante del D.E.M., Autoridad de Aplicación y última instancia de Resolución, de cualquier reclamo o conflicto con motivo de los llamados a concursos en el área respectiva.

Art.6.- PROTOCOLÍCESE, COMUNÍQUESE, dése al Registro Municipal, tomen conocimiento a las Secretarías integrantes del Departamento Ejecutivo Municipal, la Dirección de Recursos Humanos, y el Sindicato de Empleados Públicos Municipal; notifíquese, cumplimentado, archívese.

D E P A R T A M E N T O   E J E C U T I V O

San Francisco, 03 de Octubre de 2007. 

