D E C R E T O   Nº 176/07

               




VISTO: Los contratos celebrados entre el Señor Secretario de Coordinación General y agentes que prestan servicio en el área de Transporte Urbano de Pasajeros; y
C O N S I D E R A N D O:

-Que el Transporte Urbano de Pasajeros sufrió modificaciones en sus recorridos incrementándose las unidades en circulación, el control y la inspección en el cumplimiento de horarios y boletos cortados;

-Que se ha realizado la selección teniendo en cuenta la idoneidad y diligencia en las personales mencionadas posteriormente;

-Que por las tareas asignadas corresponde otorgar un suplemento por tarea riesgosa a los agentes afectados a la conducción de las unidades;

-Que conforme el contenido, los convenios resultan favorables a los intereses municipales;

-Que la Ordenanza Presupuestaria en ejercicio prevé las partidas correspondientes para la erogación de los cargos a cubrir; 

                                 



-Por ello el Intendente Municipal, en uso de sus facultades,

D E C R E T A:

Art.1º).- APRUEBASE los convenios celebrados entre el Sr. Secretario de Coordinación General y las personas que se detallan a continuación, a partir de la fecha mencionada y en las condiciones allí establecidas:

· 06 de junio al 31 de diciembre de 2007:



JUÁREZ, Diego G.

D.N.I.N°: 28.846.054

(chofer)

CEBALLOS, Adrián

D.N.I.N°: 23.199.902

(    “     )

VASALLO, Luis A.

D.N.I.N°: 13.044.124

(    “     )

CULASSO, Enzo J. 

D.N.I.N°: 14.622.122

(    “     )

· 09 de junio al 31 de diciembre de 2007:



BERTORELLO, Jorge C. 
D.N.I.N°: 28.908.216

(inspector)

· 11 de junio al 31 de diciembre de 2007:



BUFFA, Claudio A.

D.N.I.N°: 23.909.220

(control/recaud)



SANTILLAN, Pedro

D.N.I.N°: 20.699.902

(chofer)

· 12 de junio al 31 de diciembre de 2007:



PEREYRA, Víctor

D.N.I.N°: 29.144.866

(chofer) 

2...///

2...///

(SIGUE DECRETO N° 176/07)

· 26 de junio al 31 de diciembre de 2007:

ORTEGA, Ricardo J. 
D.N.I.N°: 24.522.042

(inspector)

Art.2º).-ABONESE, a partir de las incorporaciones de los choferes el 15% (quince por ciento) de los haberes básicos correspondientes en concepto de suplemento por tarea riesgosa contemplado en el Art.96º Inc.1º) de la Ordenanza Nº 5248.-

Art.3º).-La Dirección de Recursos Humanos tomará debida nota de lo establecido en los artículos anteriores, haciendo las anotaciones de rigor en sus registros respectivos, a la vez que notificará a los interesados del contenido del presente Decreto.-

Art.4º).- La erogación que demande el cumplimiento de lo establecido precedentemente se imputará al Anexo I – Inciso 1 – Partida Principal I – Item 2 – SubItem 1 – Partida I – PERSONAL CONTRATADO, del Presupuesto vigente.-

Art.5º).-La erogación que demande el cumplimiento de lo establecido precedentemente se  imputará al Anexo I – Inciso 1 – Partida Principal I – Item 2 – SubItem 1 – Partida I – Item 10-TAREAS RIESGOSAS E INSALUBRES, del Presupuesto vigente.-

Art.6º).- PROTOCOLICESE, dese al Registro Municipal, tomen conocimiento la Secretaría de Economía (Dirección de Recursos Humanos) y Secretaría de Coordinación General, cumplimentado, archívese.-

DEPARTAMENTO  EJECUTIVO, 

San Francisco, 29 de junio de 2007.-
