D E C R E T O  Nº 147/07

                                                                       VISTO: VISTO: Que en los Expedientes Nº 0099- S.E.F/02 y su anexo 0123-SG/05, en el que obran los antecedentes relacio-nados con las licencias por enfermedad de largo tratamiento del  agente JUAN RAMON BARRIONUEVO; y

C O N S I D E R A N D O:

                                                                       -Que el médico del Departamento Laboral del Municipio Dr. Jorge Alberto Paolasso, diagnostica que el paciente,”...presenta 80% (ochenta por ciento) de su incapacidad laboral...”
                                                                        -Que el solicitante ha acreditado haber iniciado, los trámites jubilatorios en la Caja de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Córdoba;

                                                                       -Que a partir del 02 de junio de 2007, por Decreto Nº 146/07, se rescinde su relación laboral;  

                                                                       -Que corresponde otorgar una bonificación según lo dispuesto en el Art. 129, inc.h) de la Ordenanza Nº 5248);

                                                                       -Que dicho beneficio será cancelado automáticamente al acogerse al beneficio previsional respectivo; 

                                                                      -Por ello, el Intendente Municipal, en uso de sus facultades;

D E C R E T A :

Art.1º).-OTORGASE  al agente JUAN RAMON BARRIONUEVO, Clase: 1941, L.E.Nº: 6.519.531, Legajo Nº: 665, a partir del 02 de junio de 2007, una gratificación equivalente al 50% (cincuenta por ciento) del total de los haberes que le hubieran correspondido en caso de prestar servicios por el término de (un) año, y que asciende a $ 16.967,93 (PESOS DIECISÉIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE CON NOVENTA Y TRES CENTA-VOS) , pagadera en 12 (doce) cuotas mensuales y consecutivas reajustables de acuerdo a los aumentos que experimente el sueldo del agente. 

Art.2º).- La erogación que demande el cumplimiento de lo establecido preceden-temente se imputará a la Partida Específica  del Presupuesto vigentes.-

   Art.3º).- La Dirección de Recursos Humanos, tomará  debida nota de lo establecido en los artículos anteriores haciendo las anotaciones de rigor en sus registros res-pectivos, a la vez que notificará  al interesado del contenido del presente De-creto.-

Art.4º).-PROTOCOLICESE, dése al Registro Municipal, tomen conocimiento la Secretaría de Economía (Dirección de Recursos Humanos) y área correspon-dientes, cumplimentado archívese.-

DEPARTAMENTO EJECUTIVO,      

San Francisco, 01 de junio de 2007.-

