DECRETO Nº 112/07
                                                    VISTO: La Ordenanza Nº 5606 promulgada mediante Decreto Nº  091/07 de fecha 12 de Abril de 2007; y

C O N S I D E R A N D O

                                                                    -Que mediante la citada Ordenanza Nº 5606 se ratificó el Acta suscripta entre el Departamento Ejecutivo y el Sindicato Unión de Obreros y Empleados Municipales (SUOEM), destinada a regularizar las remuneraciones que abona la Municipalidad de San Francisco al personal que, en las diversas modalidades contractuales que autoriza la normativa vigente, prestan servicios a su favor;

                                                                    -Que las nuevas escalas salariales surgen de regularizar una situación que ya se ha venido aplicando mediante las normas que habilitaban para tal fin, por lo que es necesario incorporar al básico y con carácter remunerativo los beneficios salariales otorgados con anterioridad a los empleados municipales;

                                                                  -Que a lo largo del año 2006 se han homologado por la SECRETARIA DE TRABAJO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, SEGURIDAD Y EMPLEO, centenares de convenios colectivos que actualizaban las escalas salariales de los trabajadores de distintas áreas;

                                                                    -Que el sector público no puede quedar al margen de tales reformas dado que los trabajadores municipales tienen iguales derechos a una remuneración digna. Que expresamente el Art.15°) inc. b) de la Ordenanza 5248 reconoce como derecho del trabajador municipal el tener una remuneración justa, lo que supone que la misma debe ser suficiente para cubrir sus necesidades básicas y acceder a los servicios de salud, educación, esparcimiento, en una medida acorde a la dignidad humana;

                                                                    -Que el DEM tiene como obligación impuesta por la Ley 8102 (Art.49° inc. 1) el hacer cumplir las normas legales tanto nacionales, provinciales como las municipales, señalándose entre ellas las que reconocen al trabajador condiciones dignas y equitativas de labor (Art. 14 bis, Constitución Nacional) y a una retribución justa (Art. 23 inc. 4° Constitución Provincial);

                       Por todo ello, el Intendente Municipal en uso de sus facultades

DECRETA

Art.1º)  RATIFICASE el Acta suscripta entre el Departamento Ejecutivo y el Sindicato Unión de Obreros y Empleados Municipales (SUOEM), en virtud de los considerandos anteriormente citados.-                                                                               

Art.2º)  INCREMÉNTASE a partir del 1º de setiembre del año dos mil seis, los básicos correspondientes a la totalidad de las categorías del personal de planta permanente y contratados del municipio, según detalle en planilla que figura como Anexo I del presente Decreto.-

Art.3º)  INCREMÉNTASE a partir del 1º de setiembre del año dos mil seis, los básicos correspondientes a la totalidad de las categorías del personal de planta permanente regido por el Estatuto para Personal de la Administración Municipal de Obras Sanitarias (Ex - Epos) aprobado por Decreto Provincial 3858/86, según detalle en planilla que figura como Anexo II del presente Decreto.-



Art.4º) La erogación que demande el cumplimiento de lo establecido precedentemente se imputará  a la Partida Específica de la Partida Principal I, del Presupuesto vigente en sus respectivas agrupaciones.-

Art.5°)  PROTOCOLICESE, comuníquese a la Secretaría de Salud y a la Dirección de Recursos Humanos, dése al Registro Municipal, cumplimentado archívese.-

                                                       DEPARTAMENTO EJECUTIVO

                                            SAN FRANCISCO  07 DE MAYO DE 2007
