D E C R E T O  Nº 079/07

                                                                              VISTO: Que  en  el  Expediente Nº 0045-SG-/06, obran antecedentes de licencia por enfermedad de largo tratamiento de la agente LUCIA VICENTA QUISPE; y

C O N S I D E R A N D O:

                                                                          -Que por Decreto Nº 018/07, se le otorgó el primer semestre con goce del 75% (setenta y cinco por ciento) de sus haberes mensuales a partir del 09/02/07;

                                                                          -Que según los certificados médicos presentados por la agente y los realizados por el Departamento de Medicina Laboral, corresponde reconocer licencia por enfermedad de largo tratamiento el período comprendido desde el 09/01/07 y hasta el 15/03/07 con la percepción del 75% (setenta y cinco por ciento) de sus haberes mensuales, atento a lo dispuesto por la Ordenanza Nº 5248;

                                                                          -Que por tal motivo se hace ne-cesario subsanar el error consignado en el art.1º del Decreto Nº 018/07;

                                                               -Que  la agente se encuentra en condiciones de reintegrarse a sus actividad; según certificado agregado a fs. 30;

  -Que el Dr. Jorge Paolasso, Médico Laboral de la Municipalidad de San Francisco, aconseja trabajos res-triñígidos; evitando tareas pesadas; 

                                                                           Por ello, el Intendente Municipal, en uso de sus facultades;

D E C R E T A :

Art.1º).- MODIFICASE: el Art.1º) del Decreto Nº 018/07

             Donde dice: “a partir del 09 de febrero de 2007”

 Debe decir: “ a partir del 09 de enero de 2007”

Art.2º) .-RECONOCESE licencia por enfermedad de largo tratamiento a la agente LUCIA VICENTA QUISPE, Clase:1951, D.N.I.Nº 10.154.363, Legajo Nº: 194, el período comprendido desde el 09 de enero de 2007 y hasta el 15 de marzo del corriente año, lo que totalizan 66 (sesenta y seís) días; correspondiente a una fracción del primer semestre y con goce del 75% (setenta y cinco por ciento) de sus haberes mensuales.-

Art.3º).-REINCORPORASE de la licencia por enfermedad de largo tratamiento a partir del 16 de marzo de 2007, a la agente mencionada en el artículo anterior.-

Art.4º).-La Dirección de Recursos Humanos, tomará  debida nota de lo establecido en el artículos anteriores, haciendo las anotaciones de rigor en sus registros respectivos, a la vez que notificará  a la interesada del contenido del presente Decreto.-

2...///

2...///

(SIGUE DECRETO Nº: 079/07)

Art.5º).-PROTOCOLICESE, dese al Registro Municipal, tomen conocimiento las Secretarías de Economía (Dirección de Recursos Humanos) y Privada de Intendencia–Dirección Gral. de Desarrollo Comunitario-, cumplimen-tado, archívese.-
DEPARTAMENTO EJECUTIVO,      

San Francisco, 11 de abril de 2007.-

