D E C R E T O  Nº 162/06

                                                                      VISTO:  Que  en el  Expediente Nº 0028-S.G/06, obra solicitud de licencia por enfermedad de largo tratamiento de la agente  ETELVINA LUISA NEGRI DE GIAILEVRA; y

C O N S I D E R A N D O:

                                                                       -Que según los certificados médicos presentados por la agente y los realizados por el Departamento de Medicina Laboral corresponde reconocer licencia por enfermedad de largo tratamiento el período comprendido desde el 23 de enero de 2006 y hasta el 27/07/06; con la percepción del 100% (ciento por ciento) de sus haberes, atento a lo dispuesto por la Ordenanza Nº 5248;

                                                                      -Que la agente se encuentra en condiciones de reintegrarse a sus actividades;                                                                                                      

                                                                      - Por ello, el Intendente Municipal, en uso de sus facultades;

D E C R E T A :

Art.1º).- RECONOCESE licencia por enfermedad de largo tratamiento a la agente ETELVINA LUISA NEGRI DE GIAILEVRA, Clase: 1945, L.C.Nº; 5.122.917, Legajo Nº 252, desde el 23 de enero de 2006 y hasta el 27 de julio del corriente año, lo que totalizan 185  (ciento ochenta y cinco) días; período que completa el primer semestre y con goce del 100% (ciento por ciento) de sus haberes mensuales.- 

  Art.2º).-REINCORPORASE de la licencia por enfermedad de largo tratamiento a partir del 28 de julio de 2006, a la agente mencionada en el artículo anterior.- 

 Art.3º).- La Dirección de Recursos Humanos, tomará  debida nota de lo establecido en los artículos anteriores, haciendo las anotaciones de rigor en sus registros respectivos, a la vez que notificará  a la interesada del contenido del presente Decreto.-

Art.4º).- PROTOCOLICESE,  dése al Registro Municipal, tomen conocimiento la Secretaría de Economía (Dirección de Recursos Humanos) y área correspon-diente, cumplimentado archívese.-

DEPARTAMENTO EJECUTIVO,

San Francisco, 27 de julio de 2006.-

