D E C R E T O  Nº 015/06

                                                                               VISTO: Que  en  el  Expediente Nº 0149-SG-/05, obran antecedentes de licencia por enfermedad de largo tratamiento del agente ALBERTO VIDELA; y

C O N S I D E R A N D O:

                                                                             -Que según los certificados médicos presentados y el informe del Departamento de Medicina Laboral, indican que las causales de incapacidad del agente para cumplir sus tareas se mantienen, por lo que corresponde otorgar el segundo período de licencia por enfermedad  por el término de seis (6) meses con la percepción del 100% (ciento por ciento) de sus haberes mensuales, 

                                                                         - Que  atento a lo dispuesto por el Art.31º) Inc.b ) de la Ordenanza Nº 5248, acuerda los beneficios solicitados;

                                                                               Por ello, el Intendente Municipal, en uso de sus facultades;

D E C R E T A :

Art.1º).-OTORGASE licencia por enfermedad, por el término de (6) meses segundo semestre con goce del 100% (ciento por ciento) de los haberes mensuales, con retroactividad al 31 de diciembre de 2005 al agente ALBERTO VIDELA, Clase: 1933, D.N.I..Nº 6.371.191, Legajo Nº: 648, quien revista como Personal de Maestranza y Servicios Generales Superior- Categoría 04 - del Presupuesto vigente.-

Art.3º).- La Dirección de Recursos Humanos, tomará  debida nota de lo establecido en los artículos anteriores, haciendo las anotaciones de rigor en sus registros respectivos, a la vez que notificará  al interesado del contenido del presente Decreto.-

Art.4º).-PROTOCOLICESE,  dése al Registro Municipal, tomen conocimiento la Secretaría General (Dirección de Recursos Humanos) y áreas correspon-dientes, cumplimentado, archívese.-

DEPARTAMENTO EJECUTIVO,      

San Francisco, 20 de febrero de 2006.-

